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I. обrцие положенЕя
1.1" Настоящее Псложение оЕредеJжет содержаЁие и регулr.rрует деятельность МБДоУ
к{етский сад ЛЪ 95> (далое доЧ по контролю качества 0казаЕия платньж образовательных
услуг.

i,2. Нас гсlяlцее ПOлOrкеFrI-rе разработансr в сOOтветствии:

- ФедеральпЬш,{ :JaKOHOý,{ Ol] 29.|2.2о12 г. ]\g 27]_ФЗ коб обра:зовании в Российскоtl Федералииl>:
* Г'р ажданс Klr м Ko;ieKc о:rц Pric с ийско ;1 Федерацl.ти ;

- Законоlчl Россит?скОй Федераriи!{ оТ 07,02'l992 i, }& 2з00-1 <{J заlliиТе пра-В потребите,леti;i;
- Псстанов:IенвеN{ ilpaBltTe,.rbcTBa Российскоir Фе;lерацlли от 15.08.201] г. л9 706 rкоб

.ттвержд ении rlравиэi L]Kaз ания r{пат}Iь]х обрrазовате_iIьных у сJIуг)i ;

- Уставом ДОУ.
].З, Настояrr{ее llоложен],lе всегда i{Or]одится ;{О ОROДеНия заказчика при зaц.]l1)Iletllt1,I догt]вора
на oк$-raнrt е п"цат t{ъIх о браз ова, гелъных у,сл}rг,

ш. Цель и 0сновные задачи кtlнтроля качества оказания
iхлатýых образовательных услуг

2,1. Щелью контролrI качества 0казаниr1 платнъD( образовательных услуг в ýОУ явJijIется
обесттечение права родителей {законньи представителей) на поJIучение восIIитаЕникаь{и
цдатЕъLч образовательных услуг надлежащего каqества.

,
2.Z. оgновными задачами Kor'lтpoJýi качества оказанi{я пJIатiiьD( образовательIlьil( усл}r- в ýОУ 

'

является
J

- оuенка соблюдепlrя требrэвагтилi заiсонолilтелъствi1 об образованI{и" прав}.rjl оказания пjlаIных
образоватеJ]ы{ьш ус"цуr,- иЕIых действующi-lх нормативно-]]равовых актов в сфере образования;
- оцеЕка соб:iк,iденrтя требований J'rокаЦънъЖ нa)рд{ативНь]х актOВ дL]у. pei уJr}iру}t}Тrlих оказание
пjIаIных сбразовате.]]ьных,чслуг;

- оценка соб-тюjtrения т:ребоваtтий дсtгt,lворов об образовании на обученtле ilo дошо-цнI.1теJiьньlъ4
общеобразоRательныiv общеразвиваюI_цi.lл.{ проr.рамN{аl,,I;
* соб.;rкlдевие rrраts родителеlt (законтrых преJстав}lте-,rей) г{рr{ оказан}lи пjтатных
обра,зовirтельны.к ус jт]' г;

- а}lfu,lнЗ качества испOJ-Iъзуемых ресурсоВ (калiэовых. л.tатер}rilrьно-технических- иньг<) ts

llpo цессе ок азаt{t]tя ллатных о бр аз о ваr:е-lIы{ьIN у с "цуl, ;

- разработка предложений rT ]\,{ероприятий. нtttтрав-тенIJых на устранение прllчин возникновения
недостатков и (илlт) crtllec]-Beя}Tblx недOстаткоR пJlатных обра:зовательЕых усJIуг, повышение
качества оказываеrIых плaTItьц образовате-; I ь rlых,vс,lу г ;

- определение rrотребностей t]едаго{,ичеекl{х работнлтков. задействованных в ока:зан;ifi платлIых
ОбРаЗОВаТеJ{ъ}{ь]х у,сл),г в догtолt]l.{те.Iьньiх профессио}IаJlъных :]{iа{ц.ях;

- внедрение мOтиRацлIO}тньiх MeKaHII:Jl\,loB повышен],iя профессиональной ответственпOсти
педагогиЧескиХ работникОв" задеiлстВоRанньIХ в 0казан{.{И пла,тньтХ образовательных ,\.слуг:
- Вы_,{вдеНlте зоН неэффектИвностIt в процесСе (}казаЕ!tя платвьIХ образоватеJIьIIыХ JiCJ.I}!,

разработка и uр}-{нятi.Iе мер п(f их ycTpaнeнprк];

- разработ}iа корректиtr]уюr]щх и предупрехiдающих делitс:.вий;



- i{еукосЕrттельнOго соблюдения ДОУ требован}ili заклlоченньIх договороR,
4.1,4, Провс,lдится аvдит оказа}iия пJ}атных образовате.lьньlх )-сj]уг с це.]1ью:

- вьIrIвления Lr предотвращеi{ия факторов" делаюш{их возьlожны]и rrояI}JlенLtе недOстатков и (rтли)
gущественньjх недост ат, кOв rlлатI{ьrli о бразов ате j Ib ньж )i с п,yг ;

- ра:зработки корректирl4gr]Iих и llред_yпрехtдающLlх деrlствий. наj]рав_хеЕных на
шредOтвраIцение появ-цения недостаткOв и (.изrи) суrцественных ЕедOстаткOв платных
о б разсватеJъЕь{х ус ";I J- г.

4.1.5. Ссуrцествляется контроль соб.rrтоJенllя пL,:{аrогическиh.Iи работrrиками. оказываiощими
пjIaT}Ib{e обра:зовательнIэlе усJI},гr.{, },стilнов,l1ент{ъiх огратrтт.rсt,tиЙ лрt{ 0с,Yiществjlениj.r I-{fuiи

профессионzr:rьной деяте"цьflOсти.
4.1.б" Ачатизlлр_чются fiринятые в fiOY ]\1еры Ео сjr\а{аям возЕрIкновения конфлrlкта интересов
пе.цагог!tческого работника. созда}оIцI.rх Yгроз_Y J.-{я в0:]нrткЕовенL{я такого конфлiакта.
4.1.7, Аtтатизирlrс,гся качество и стр}"кт},ра (по причинаft,i. fiедагогическиL{ работттикам и т.д,)
спор}льlх и конфлиrстньIх сjIччаев" вознI-{кшIL{х при оriа:]аниri i]jIaTHыX обра:]оваIL.jlы{ых }iслуI . }{

расс}.{отренных на заседаниях коl\{I{сст{и спорOв },{ежду участн],iкаi\lll образовеrте.цьных

отношений.
4,1"8. Анализир_чется качество средств обчченrтя I-I воспитанI-{я. испо"]ьзl,емых при оказаЕии
гtIaTf{biХ образоватеjlъЕьiх __чслуг, а ,Iакже 

условия оказанLiя пJатных образоватеJlъных }с;т}г на
предмет Lt х сOOтветс"гвия устанOвJrенныл,t требо tsaн}l яu,
4.2. Резyльтат,ы контроjIя качества платных образовате,]ьнь]х },с,I}г зас;lушиваютоя Еа
заседаниях педагOгическOго сOвета и управля}ощего совета.

V. Лица, стветственЕые за прOведение контроля качества
оказания шлатных образовательных J-сл},г

5.1" Ответственныr\{ пЕцOл.{ за органI-{заilию контроля качества оказа}lия Еrатньж
образi,lвате-]тъL{l>lх чсjryг в !С)У -sвдяются р},ководите"ть пj-lатньLt образоватеIъньlх_ }.слуr.
5.2, (Jбязаннtэс.ти лица, сlтветственного за t]рганрrзацию контроля KaalecTвa оказанрIя пjIатных
обра:зоватеJIьнъiх __чсл),г в ýОУ, от}]аlr(а}отся ts его доJIж!*остной lтнструкции,
5.З. I] cBcleii деятельнOсти jтL{ца" ответствеFiньiе за организаци}о контроjlя качества ока:]ания
платт{ых образовате"цьньж услуг в fiOY, руковсjlствylотся настоящим I1оложеrrltел,t.

5,4. -Цицiз, ответственные за органr4зац}Iю KOHтpO-ari качества 0казаЕ}Iя rljlaTныx
образоватепьньtх усл,чг в fiOY, обеспе.lлtваlот oзHaKoý{JIeHиe с настояшlим Г{о.;rохtен{.Iем с
необходимъгrли ко},,lментария},{и I-{ разъясненрlяh{I{ дjIя рабсiтшлtков" задеliс,гвованных в

орган!{заIlил1 и"llлi неrrосредственЕоý.х сlказании платных образоватеJьных Jчслуг.

VI. Заключителъные положения

б.l. Настояшее rJоложелrие вступает в силу с еlомента },тверItдения и действует д0 ввеj{е}lия

в действие нt]вого Ilо-цожет+ия.

6.2. Изrденеr-rия в настояiцее По-цоiкение могут быть внесень{ приказоl{ заведуюrшего ЩОУ
Е),"те\,1 утвер}кдения {IоIоrкsния в новой редакции,
6.З. tsсе работникiт f;OY несут ответствен}{ость за соблюдение настояшего I]олоя<ения в

указа}IЕ{-}м законодателъстве лорядке.


