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· Представители администрации Учреждения – 2 человека ( заведующий, старший воспитатель)
· [bookmark: _GoBack]представитель родительской общественности – 1 человек (избирается на общем родительском собрании) ;
· представители работников Учреждения – 4 человека ( избираются на общем собрании работников Учреждения)

3.2 Управляющий совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один календарный год.
3.3 Управляющий совет собирается в случае, если того требуют интересы Учреждения, но не реже 1 раза в полугодие.
3.4 Заседания Управляющего совета правомочны, если на них присутствует не менее 3/3 его членов.
3.5 Решение Управляющего совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Управляющего совета.

1. Ответственность Управляющего совета
 
1.1. Члены Управляющего совета обязаны принимать участие в работе Управляющего совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.
1.2. Управляющий совет несет ответственность перед учредителем за качественное выполнение задач и реализации функций, возложенных на него данным Положением.
1.3. Учредитель вправе распустить Управляющий совет, если Управляющий совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству в сфере образования. Учредитель может оспорить первоначальный состав Управляющего совета (избранные члены) только в случае нарушения процедуры выборов (не информирование потенциальных участников выборных собраний, отсутствие кворума и др )
 
2. Делопроизводство
 
2.1. Управляющий совет ведет протоколы заседаний по установленной форме.
2.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Управляющего совета.
2.3. Книга протоколов прошивается, пронумеровывается, скрепляется печатью МБДОУ и подписью заведующего, хранится в МБДОУ 5 лет.


3. Заключительные положения.
6.1 Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Управляющим советом и принимаются на его заседании.
6.2 Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на заседании Управляющего совета в установленном порядке.
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MYHUIUIIAJIBHOE BIOJKETHOE JOIIKOJbHOE OBPA3OBATEJIBHOE
VYUYPEKAEHUE «IETCKHIA CAJT Ne 95»

MOJIOXEHUE
OB YIIPABJISIIOIIIEM COBETE
MBIOY JIETCKUI CAJ Ne 95»

1. Ob6mmue nojoxenus

Hactosmee Tlonoxenne 06 Ynpaemtouem cosete (mamee — Coser) MYHHLIMIATEHOTO
GIO/DKETHOTO JIOIIKOJBHOTO 0Gpa3oBaTe/bROIO yupexenns «Jletckumii can Ne 95» (nanee —
YupexicHne) paspaboTaHo B COOTBETCTBIH ¢ 3akoHoM P® ot 29 siexabpst 2012 r. Ne 273-®3 «06
obpasosannm B Poccniickoii ®ejepatnuy, YeraBom Yupeskienss

B cBoeil gesrempHOCTH VnpaBisiomuii coBeT pyKOBOACTBYETCs Koncrutyumeit Poccuitckoit
Denepaunn, Komsenmmeit OOH o npasax peGenka, (enepansHBIM,  PEIHOHATBHBIM
3aKOHOJIATEIBCTBOM, AKTAMH OPraHOB MECTHOTO CaMoyIpaBjieHus B 061acTH ofpasoBanms
couuansHoi 3amuThi, Ycraom MBIOY 1 HACTOAIIMM MOJIOKCHHEM.

Hesbro JieSTeNbHOCTH YIPABIISIOIEro CoBeTa ABIAETCS 0OIee PyKOBOJICTBO OPraHH3alueH B
COOTBETCTBHH C yUPEINTEILHBIMK, TPOTPAMMHBIMH JIOKYMEHTaMH U JIOKQIbHBIME aKTAMH.
Ynpapisiomuii coseT paGoTaeT B TCCHOM KOHTAaKTe ¢ aAMHHUCTPANMEH H HHBIMH OpraHaMH
cavoynpasiesus  MBJIOY, B cootBeTcTBHM ¢ JIEHCTBYIOIMM  3aKOHOMATENBCTBOM,
MO/[3aKOHHBIMA HOPMATHBHBIMK akTaMu H Ycrasom MBJIOY

2. Komnerennun Ynpapasioumero copera

K KoMITeTeHIHH yrIpaBsiomero COBeTa OTHOCHTCS:
— YYacTHe B PELICHWH BOIPOCOB DACIpE/ENEHHs CTHMYJMPYIOMHEX BBHILTAT PAabOTHHKAM
VupenieHns; -
—  COrNacoBaHWC MPABHI BHYTPEHHETO TPYJIOBOTO PACTIOPSAKA Y UPEeXICHHsS H H3MEHEHMI B
HUX;
—  00cysKIIEHHE H IPUHSATHE JOKAIbHBIX AKTOB B IIPE/IENaX CBOCH KOMIIETEHIMK

3. Opranazanust xesTeILHOCTH YIPaBIsIOMEro coBeTa

3.1 B cocraB YIpaBisommero coBeta BXOIAT:




