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3. Функции общего собрания работников

	Компетенции общего собрания работников МБДОУ «Детский сад № 95»:
1. 
2. 
1. 
2. 
3. 
3.1. решает вопрос о необходимости заключения с администрацией коллективного   договора, рассматривает и утверждает его проект;
3.2. рассматривает и решает вопросы деятельности Учреждения в рамках, установленных Уставом Учреждения, коллективным договором;
3.3. принимает правила внутреннего распорядка Учреждения и изменения в них;
3.4. избирает представителей в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
3.5. осуществляет контроль соблюдения работниками правил, инструкций по охране труда, за использованием средств, предназначенных для охраны труда;
3.6. обсуждает и одобряет комплексные планы улучшения условий труда и санитарно-оздоровительных мероприятий, осуществляет контроль за ходом выполнения этих планов;
3.7. вносит предложения по улучшению работы Учреждения, а также по вопросам социально-культурного и бытового обслуживания.

1. 
2. 
3. 
4. Права общего собрания работников 

4.1. Общее собрание работников МБДОУ «Детский сад № 95» имеет право - участвовать в управлении Учреждением, посредством выборов в управляющий совет МБДОУ «Детский сад № 95».
4.2. Каждый член общего собрания работников МБДОУ «Детский сад № 95» имеет право потребовать  обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося  деятельности учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;  при несогласии с решением общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация работы общего собрания работников 

5.1. В состав общего собрания работников МБДОУ «Детский сад № 95» входят все работники Учреждения.
5.2. Общее собрание работников избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря сроком на один календарный год.
5.3. Руководит общим собранием работников учреждения Председатель – Заведующий учреждением. Открытым голосованием избирается секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.4. Председатель общего собрания работников учреждения:
· организует деятельность общего собрания;
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
· организует подготовку и проведение заседания;
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание работников собирается в случае, если того требуют интересы Учреждения, но не реже 1 раза в полугодие.  
5.6. На рассмотрение общего собрания работников Учреждения вопросы могут вноситься по инициативе работников, профсоюзной организации, администрации, либо по совместной инициативе профсоюзной организации и администрации. 
5.7. Заседания общего собрания правомочны, если в нем участвует более половины общего числа работников Учреждения.    
5.8. Решение общего собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовали более 50 (пятидесяти) процентов работников Учреждения, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания работников. 
5.9. Решение общего собрания работников Учреждения обязательно к исполнению для всех работников Учреждения.

6. Ответственность общего собрания работников 

6.1. Общее собрание работников МБДОУ «Детский сад № 95» несет ответственность за  выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; соответствие принимаемых решений Уставу МБДОУ «Детский сад № 95»
 
7. Делопроизводство  общего собрания работников 

7.1. Заседания общего собрания работников МБДОУ «Детский сад № 95» оформляются протоколом.
7.2. В книге протоколов фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания работников МБДОУ «Детский сад № 95»;
· -решение.
7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём общего собрания  работников МБДОУ «Детский сад № 95».
7.4. Книга протоколов общего собрания работников нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью.
7.5. Книга протоколов общего собрания работников Учреждения включается в номенклатуру учреждения.
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