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Пролонгировать делiствие Коллективного договора между адмиfiистрациеtI
}il},нtlциг{аJ]ыlt)гL} бrолхtе THoгo доIýко_iiьног0 образовате.iiь}Iого _Yчре}кдения
</]етский сад ЛЪ 95>l р{ коjlлектрIвом сотрудников учреждения на 2017-20Т9
годьт ДГq _L1:??_1_Ц от З0,12.2016 г, на 0рок до З0.12"2022 г,.

Пункт 2.1. раздела 2 <<f[орядок и ус;rовия установлеЕдя выплат
кOмlIенсациоýпог0 характера> При.iIоженше Л}З <<Положение о

ко}Iftg*lсационных выпj-Iатах работнtлкалr }Iунициfiального бюджетного
дошlксльного образовате.rIьног{, учрежденr,rя <<fiетскиri сад.N} 95) tlзло}клtть
в с"qедуЕо!цеi* редiэкшlэ lя ;

2.1 Разплер ко}Iпенсацilс}нных выIlчат ý{оiкет },станавливаться как в

aбc*:itoTHol\,l :}наченilil. Tilк it в IIр(-}цеiIтноll{ отнOlljснrtи к ;1t)ji}Kнt]cT.}iOfr4v оклад_Y

{с r анкс rпработ rtoii п, l{l l lJl 1.

В МЪДОУ <tЛетскttl:t сад }i!95,) ос\шес]вJIяются сJIед)i}Olцие вьilIJIаты
коý{l]енсаIdионногt) \арактера:

- BIrjl]J&Tb] работнltка}{. :Jанятьш{ на тя,ftе,-тьiх работах, работах с вредными и
(или) опаснъrlIII l{ ]{ньв,Iи особыми ) с.]ов],1я\i}i тр,чда,
- вып_lать1 за рабllт\ в усповиrlхr отк_тоняк)шljчсt{ оl,}{t)рмальных {пlrlt

сilв\lч,шсн]itt пl.,оtt-r.,ссий (дсlл;кнtлстей,), прrI рi.lсш{iрениизон обс.:lуrкива}{ия. flри
., з j,l1ченI1]{ t]бъема работьт 11ли при испол}lении обязанностей временно
t, l с\ гств\ ющсго работнлtка без освобождения от пабtrты. опреле;lенной
тр}довьI\{ договором, сверх_у,рочной работе. работе ts ночное время, :за работу в
выходные и нерабочие праздниt{ные дЕи. а такrке при выпо";i}iенLlи работ в

др_чги х усдс}виях. отк,lсняюitiriхся o,r п ормальньг; ),

- выIIJIаты за выllоJIнение доrrолнитеJlьньlх работ. }1е входящIIх в крут основных
обязаннос,гей педагог1-1ческого работника;
- Bbl11.talы с \,четоu спеrlitфlткtt работьi в образrэва,геjIьных \ чре,l.дениях;
Пl,нкт 2.2. разкла 2 <<Порядок и ус"IIовIIя установления вып.iIат
ко}lпенсацIlонного характера> Прrr"лоiкенlrе,\ЪЗ <<Положеrrие о
компеЕсационных выпJатах работнrrка:лI }t\,нfiципа.ilьного бюджетного
дошкольного образовательного _yчреждения <<!етский сад ЛЪ 95> изложить
в Ё.rlед,yющей редакцилr :

2.2 Выплата работникам. занятьп,1 на тяжелых работах. работах с вредными и
(или) с}пасными и ины]\lи особымлт услOвиями труда:
- повар-129,6
- млалший воспитатель ясельной грyппы ЛЪ 7 - 12 %
Размер указанньtх выплат определяется ilутем у},{но}tiения дол}кносl l{ых
i.}K.]"}а;Jt}B яа с,.]ответств_,-тощий пL]вышаюlчиii коэффицие}{т.
Пункт 2.1.7 раздела2 <<Порядок приема, перевода и увольнения
рirботников>> flрилоiкенне ЛЪ2 <ПравIl.ца вIIутреннег0 трудового
расfiорядка }lyЕIIципальнt}г0 бюдiкет,ного дOшкольноl,t} обра:rоваr,е;rьнOго
\ чI)е,,fiдеIlия <<.I[,етскиiл сад J\Ъ 95> цзложить в следующей редакции:
_ . - ПрLI заключении трудовогсr дOговора лицо, rrост,чпаlощее на работу.
l :._ _:,яв-lяет :]авед}iющепrу МБýОУ кfiетскиЙ садJ\995t> в соответствлти со ст.65
_ ,., j,

:, i ;1.1!.{ l,iнtlй jlclK,l-,htc:lJr* },-д(}с],оRеi]яrотцr,тl:i :ti41lF1(}ст,ь:

: _, :, l ililtrlii{fi}," 1]а i{Cii"ii{_iil*Tт{.ie}i c,ilvl]iieв. {{t}гд,л :рl:i*н*i! r{$r,Oвi}р

. :\|;. _. . i.lbclBa. il случае (fIсчl,стRия у лрiца, пос,t,YilаlошегO на работ5.
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тр\ lr}BL)I"I кн}1,{кII в связи с ее утратOй. пOвреждением или по инOй
пг;lч]]не пэбото_]атеJь {io пllсьý{еЕýоъ.{у заявлению этогсr -rтища {с указаЕiием
ПirjlЧ;lr:ы t-lТg-\ ТСТВIiЯ Тр\fоВой книжки) оформляет нов}то трудовую кЕижку;
-: :,"','-,J]" которьп'{ г{одтвер}кдает региfiтраI{иiо в {']иOтеl\{е
;1:,-,]:, ,-'"-:,::: ,",']ilСс.Нr,rфнциряэвйl}}tа}'* учета. R тi]н чисjl* в ф*рм* зjl*ктр*нýlзг*
- ]::" 1,{':-:- -rltбО СТРаХОВОе СВИДеТеЛьство государственнOго пенсионного
- .-:], :::.:i, за иск"r]ючеýие}}{ слччаев" когда трчдовой JiOгоЕор закл}Фчается

, :, ,;:]ы воиЁ*ког0 }rчета - длlI воеянообязаFхнъt\ и диц. ýOдлеýtаIци}.- призъiву
, : ;:.ii iL] сrэу;lt$у;

_,':,\iiСНТ}зl оý *бpaзt]BaнIiii. L-r квLlrlфI,{кацки l,{,,iи исLltiхчиtt сп*тjиrьтьных ззti:rтиit -,]-i1 посТlТiлен}Iи на работr. требlюш\,ю clTet{ýaшb}{bpi зт+анял? и]]и cIIeflll a:lb*oй
,ltl]ГоТоВКfil

,:,:]tsк\ о ýаличии (OTcr-lglgllt-i,) с_u,rurrr*i]ти илИ факта угалоtзЕ*гсl irресл*доваt{!Iя

-,-.iчц\ю },lедицlтijск\,I{:] K}{{t]KKy-" содерiкаIцу}о
_f ttТlIВOПоКазантriТ пО состояниЮ здоровья дJl,я
:ipc;кileнI-I1,I 

{ч. i ст.2l j l-K РФ).

[ГякТ 4.2.10 (абзаЦ З} разделr$ qtРабочее время н вре}Iя отдьжа)>
lIрffJrожеЕсие Л} 2 <<Гfр*вила вн}"треЕнего труfового раслоряjIка}fуниципапьногs б rодяеетного дошко.l ь ýого обр аз о ва r eJ ь }l ого учреждения
<<fiетеккrЪ S,*Д,Ril95>э издожЕть в g-Iе_fýх}ш ей ре_]акцшr :
Отдельньтм категор}rпl работннков в с_т\чаJгх. преý.смотренЕьIх Трудовым
кодексо1I I{ I1ЕlъL\fii фе:ег,,еъньL\{Е закона\ril- ежеrоднъй оrtлачиваемьяfi отпускпредостаеиется flL-l iL\ же-лалl.trю в 1.rобное д.]r{ н}гх время:

- работняltа\{ .]о 18 _эет: .

- родятеJIям, огIек}та,ч, пог{ечитеJI'Iм ребенка-иявалида до 18 лет;

- усыЁOвителяl* ребеяка в возрастd до трех месяцýв;

- жеЕшЕнам до и поgяе отЕуOка по береметlноати pI х}олilý{, а так}ке после ОТЧ/ска по
УхsДу- за ребенксlм;

- М}.жъям во врепб{ отшуска кеЕIы по беремеЕности и родам;
- работниКам} у котоРъгх трое Е более детеЙ ло 12 лет;
- .IIiваJIида},I войвы, ветераЕаМ боевьтХ действrтй. блокадвиКам, рабопrИКаМ .r.ЫJЧа;

, -ернобыльцам;

" - :lat{ вOеЕЕосJIужащкх.

-gеFiиrt указан}]ьте в п\,нкта\ 1l - \' Вст\-пают в си_лY с l{оп.lента лlодп}lсitЕия,
,! !ilтраF{яi|]тся {-ta tlравоотijоiлr-нilя. LчL-l]Eili{iljiie с ]Li,1j.j*lб годit ii явjlяtотся
. : :,iноi.t час TbIo КOд;lектлrвн о го 
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