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;..*'.

ОРГа}IЦЗаЦИЙ, ОСУщеетвляющих образOвательЕую деятельность

I. Общие положения

1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников организшlий,

осуществляющих образователъЕ}то деятелъность (далее Кодекс), разработан Еа

осЕованиИ ЕоложеЕИй КонстИтуциИ Российокой Федерацrм, Федерального закоЕа от

29.t2"2аП }1ь 27з-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Указа Президента РФ от

8V.a5.2a1o Л'9 597 "О мероприжиях п0 реализации государственной сOциальной политики"

и иЕьIх нормативIIьж гIравовьпс актов РФ.

}

2, Кодекс представJirIет собой свод общrтх rrринципов гrрофессиональной этики ц

основных правил поведения, которым рекq!{ендуется р),ководствоваться педагогическиl\f

РабОТНИКам организациЙ, осуществJý{юIцих образователъную деятельность (далее

Еедагогические работники), независиL{о от заниi\{аемой цми должности.

З. I]едагогиI{ес-ком.y работлlику, ко,горый состOи:г R труJIORых отноlшеIlияк с организацl.tей.

осYtцествпякlrцей образоватеjтьнук-) деятельность, и BbiiтojlняeT обязаннссти п0 Сlбу.rениtо.

вос]lитанию обучаюшихся }I (илиJ организации образовательной деятельfiострI.

рекоý{ендуеr,ся соб_,T юдатъ I1о;Iожевия Кодекса в своей деятеjIъности.



обестrечен}tе единых нOрм поведенI.{я педагогических работtликов.

5. Кодекс призван IIовысить эффэктивностъ выполi{ени;I IIедагогичеQкими работника-ми

ýвOих трудOвъIх обязанностей.

6. Кодеко служит основой для формироваrrия взаимоотЕошений в сиýтеме образования,

оснOванньIх на Еормах морали, уважительýом от}lошеЁии к ýедагоги.Iеской деят9льности

в общественном сOзнаЕии, самокоЕтроле Еедагогических работников.

II. ЗтичеекIIе правиjlа fiовед*н}lя п€дfiгогЕческих работников прц вышt}лнении ими

т,рlц{}вьiх обязанност,еri

7. При выпt]л}lении тр!довых обязанностей педагL,}гиr{ески},{ работнl.rкам с"цедyет l{cxoj{i{Tb

!Iз конс,гI{,t]\,циоi{ного пOjiоiкенлlя о l,t-}n{- что человек, е1,0 прал}а lt свободьi яв,r]як)гся

высrrrей ценностью. и ках;дъп1 rра}кланr{I{ иý{еет шраво на }1ешрикоснOвеннOстъ част,нtlлi

i{tизнtrI. .rli,lчнY}о tT сепlейную тайяу, защ!lту чести. JiостOинства- своего доброго имени.

8. Педагогические работники, сознавая ответствеЕнOсть перед государством, обществOм и

граждаяами, rrризва:льi:

а) осуществJutтъ свою дdятельность Еа высоком врофессионаJIьном урOвЕе;

б) соблтодать гrраtsOвые, нравственЕые и этические rlopмbi;

в) уважать честъ и достоиЕство обучаюлцихся и других )п{астников образовательЕьD(

отноrrrений; з

г) развиватъ у обуtающихся rrознавате"цьнуIо активт{ость, саIу{остоятеJьЁOсть, иЕиrIиативу,

творчеýкие спссобнооти, формировать гражданскую позицию, способность к труду и

жиз}lи в условиях совремснного мир4 культуру здорового и безопасного образа жизЕи;

д) применять педагOгиl{ески обоснова:rные и обеспечиваюlцие высокое качество

образования формы, методы обучения и воспитаЕия;

е) 1"мтыватъ особенности поlгхофязичеgкого развития обучаютцихся и состояние их

здоровья, соблюдать специалъные условия, необходимые для пOл}.п{снлтя обржования

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействоватъ при

необходамости с I\ледицинскими организациями;

ж) иск.пючать деЙствия, {вяза7111ые с влиr{нием каких-лrтбо личнъD(, имущественtтьж

(финансовъж) и иньIх иЕтересOв, преIштýтвующих добрссовестЕому исполнýнию

трудовых обязанноотей;



з} проявлять корректность и внимателъЕооть к обучаrощямQя, их родителmл (законньв,r

Ередставителям) и коллегам;

и) проявrrять терпимостъ и ува}кение к обычаяьд и традициям народOв Росоии и других
государств, )rчитывать культурные и иные оообенности различньD( этнических,

СОЦИаIЬЕЪЖ ГРУГIп И конфессиЙ, сf{особствовать межIlациональному и

межконфессионаJ{ьЕOму согласию об1..lаю lдихс1'

к) воздерживаться от ýоведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном

испоJIнении педагогиаIеским работником тр,чдовых обязанностей, а такж9 избегатъ

конфлrактньrх ситуаций, способных Еанести ущерб его репутации иIЕ4 авторитету

о_ргаt{!iзации, ос)дцествляiощей образователъЕую деятельность,

л) воздержиВаться оТ размеIцениlI В информационFlо-телекоммуникационной сети

<<Интернетi), в местах, дOсчrтIЕых для детей, информадии, причиняющей вред здOровью и

(или) развитию детей;

9. Педагогическим работникалл следует быть образцом профессиоýализма, безlтlречной

репутации, способствовать формироваЕию благоприятного мOраJIъно-психологического

климата д.шя эффективной работы.

10. Педагогическим 'работникам надлежит пI]инимать меры

корр)шционно 0пасного пOведения, свOим личным IIоведоI{ием

честности, беспристрасцIости и сЕраведдивости.

_l

п0 недопущеЕиI0
,

подавать IIример

} 1" При выпоjlнен},Ifi ТР!ДОВtrlх обязанностей педаr,оги,rеский работ,нлтк не l{1;rпускает,:

а,) ;rюбого вI,{да вь-[сказыванрu1 и действий дискриминац}lо}{ного характера по призt{а-ка]\t

пOла. возраста. расы. нациOýалъности. язьIkа_ 1ражданства. соltItilJlьного. иL.{ушествеIlного

:,i_црr сеrtерiного i]O-rlо;кеFlия, попит}{ческL{х LljТrl реrигиозньiх лредгt0чтенрii,l:

б) грубости. rтрO.явлений преirебреясl,tтелъного тона. за}Iосчивосlli. предвзятых залrечаллий"

flредъявления Heпpaвoмepi*b{x- незас-цужен{lых oбBtrHeнlli,i i

в) угроз, оскорбитеJlьнь]х выражений иди реллик. действиr1. преiтятствYюrцих

}1opb{aлbнolti,l, общеплтю и,ч1-I провоцир._\ющ}rх протriвоправное пOвеление

12. Г{еДагОГИЧеСКИм рабОТi,rикаьт сJlед,vет прt]являть к()ррект}l0сl ь" Bb]liepiiiкJy, тзкт }1

;JниL,{ате-Qъност,ь в обращении с ччастникаа{}I образоватеjтъl]ых сrтiзоtшенrтйл у-важать iiк
LlL,cTb I,1 дOстоинство. бьтть достуttныN,I для сбrцения. открытыпт и доброяtеjIательным,



1з. Педагогическим работникам рекOмендуется соб:шодатъ культ}ру речи, не доIryскать

исполъзованrIя в Ерис}тствии всех Yчастников сбразователъных отношений грубости,

оскорбительньD( выражеЕий или реплик,

tr4. Внешниfт ъид педагогиrrеского работника при выrrопнении им трудовьгх обязшrностей

ДOЛЖеН СпОСобствовать уаажительЕому отЕошеЕию к педагогическим работникам и

организациям, осуIцествJU{юIцим образовательнytо деятельI{ость, 0оOтветствовать

Общепринятому деловому стилю, которьй отличают официальность, сдержаЕЕость,

аккуратность.

ItrI. Реа;iизlltlия IIрава пе.цагOгических работнлtкOв на еправsдл}IвOе и объективпqlе

РаССJIедоltание нарl,шенItя HOp}I шрофессиональнrэil этикfl пе;lдг{}гI,Iческlлх

работников.
15. ъ,{Бдо-\'<týе"гский саД Nc 95ii стi]е\{i{ться обеспечи,Iъ заI].tитY чес.I,лt. лсс.l,t}инстtsа 1,1

дце;lовоti реп},таr{и}{ педагоlr{ческих работltиков" а гак я{е справедливое и объективrлое

}]ассхедоВанLIе нарушеi{}Iя rtорд,i профессиоrrаrьrrой эт!tки педагогических работнlтков.

i б. С_п_vчаи наруiliенI]я rropx,I прос}зессиаrrальriой этики педагогическ}tх работников,

,vс],анOв-тенных ра}делом 2 настоящеГо Кодекса. рассматриваются комиссией по

}"регу"цирOваI{иIО crlopоB l{ежлУ участнI-{кае.{и образОват,ельitых отношенрrЙ, со{;iанной в

образовательной {JргаЕизации, в соOтветствI,1и с частью 2 статьи 45 Федеральног0 закона

от 29;rекабря 2О|2 т. }]Ъ 273-Ф:J <об образOваниLt в Российской Федерации>.

ПорядоК рассýlотре.Flия !IндIIВид.чаль}IыХ тр},довыХ сгrоров в комиссиях rrо 1р\,довы]чI

спораNI регулl,rрvется в лорядке- уста}iовленЕоМ главой 60 Труловогil Koj{eкoa Российскtэй

ФеДеРацlти. fiорядок рассмотрениrI индI{вlтдуilльных труловых crtopоtj в судах

гра}кланским процессуальныlvl законоj{атеJьством Российсrсой Федерачии>.

17. Педагогическrай работник. iтре,гендlrюr_циii }{а справедлив{)е и объекr.ивтлое

рассjiедованIrе наруШrенлrй HoprT riрофессионатьной эт!iки" впраr]е обратлtться в K0n{}lccl{i{)

rro урегупированию споров л,lежд_\/ yчастFIикаý,{и образовательных отноrпений.

18, В rlе;iях ilеализации fiрава ilедагOгиL{есltих работгтиков Hil clIpaBejIJ{ИBOe rT объективяtlе

расследование i{ap}imeHltit Hopl,t профессионатьноti этики педаГогических работriиков в

состав ком}lссии по урег}пирOва}Iик} споров междY участниками обраэователъ}Iых



19. В сл)л{ае несOгJIасия педагогичеЁкого работника с решением комиссии по

урегулироват{ию с.ilоров между учаOтникаL,{и образовательнъ{х отношений, невыполнения

решеЕия комиссии по урегулированию споров между учасшiиками обржовательньD(

ОтнОшений, несOответствия решения комиссии ýо урегуj]rrрованию спорOв между

У{астIrиками образовательных отноrпеrrиir закоI{одательству РоссиЙскоЙ Федерации или

неЖелания fiедагогического работника по каким *либо ilричинам обратцатъся в кOh{иссию

Ilо урегулирOваIrию сЕоров между участниками образовательЕьD( отцошений 0н имеет

право обратитъся в суд.
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